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INSTRUCTIVO

La UNE a través de su Coordinación de Servicio Comunitario a preparado diferentes instrumentos con la finalidad implementar una evaluación continua de la prestación del Servicio Comunitario, entendido este como una propuesta enmarcada en la metodología aprendizaje-servicio. Estos instrumento tiene como objetivo el evaluar las actividades realizadas  por los estudiantes con  las organizaciones, comunidad y/o instituciones, además de definir su pertinencia social y su adecuación a lo que establece la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de Educación  Superior (LSCEES) promulgada en el año 2005. 

El propósito de implementar los instrumento, es el de de establecer un sistema de evaluación continuo que permita hacer un seguimiento a la prestación del Servicio Comunitario y su consiguiente evaluación. 
Se agradece que los  formularios sean llenados  en letra legible,  siguiendo el orden establecido, de manera concisa pero explicita y completa,  al igual que sincera y lo más apegado a la realidad.

La matriz de criterios a la que se hace alusión en los  instrumentos corresponde al siguiente cuadro:

MATRIZ DE CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL (LA) ESTUDIANTE DE SERVICIO COMUNITARIO
	EVALUACIÓN


	CRITERIOS

	EXCELENTE
(20 PUNTOS)


	· Asistencia a todas las reuniones y actividades programadas

· Participación proactiva y dinámica 

· Enfoque sistémico para abordar la problemática

· Sensibilizado con el trabajado comunitario

· Capacidad de trabajar en equipo

· Iniciativa para incorporar a las y los integrantes de la comunidad en la resolución de sus propias problemáticas

· Generación de aportes para el enriquecimiento de la metodología de Aprendizaje en Servicio

· Entrega puntual de las actividades.



	        BUENO

(15-19 PUNTOS)

	· Asistencia a las reuniones y actividades programadas 

· Participación en las actividades indicadas

· Sensibilizado con el trabajado comunitario

· Capacidad de trabajar en equipo

· Entrega puntual de las actividades.

· Generación de aportes para el enriquecimiento de la metodología de Aprendizaje en Servicio



	APROBADO 

(10-14 PUNTOS)
	· Asistencia a las reuniones y actividades programadas 

· Participación en las actividades indicadas

· Sensibilizado con el trabajado comunitario

· Capacidad de trabajar en equipo

· Entrega puntual de las actividades.



	APLAZADO

(01.09 PUNTOS)
	· Incumplimiento con más del 25% de las actividades

· Falta de sensibilización social comunitaria

· Falta de disposición para el trabajo en equipo

· Desinterés en participar en las actividades programadas.


