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Evaluación de Desempeño del Docente, por parte de los Coordinadores Académicos.
Este instrumento tiene como objetivo  valorar el desempeño del docente. Los resultados servirán para  elevar la calidad  académica en nuestra Universidad. ¡Su opinión es importante!
Período Lectivo:__________________
Escuela: ___________________________________
Nombre del Docente: _________________________
Seleccione la opción que usted considere apropiada para cada ítem: donde
1: Siempre          2: Casi Siempre          3: Algunas Veces          4: Nunca    5: No se
	N°
	Aspectos a Evaluar

	Relaciones interpersonales: Se refiere a la manera en que interactúa el docente con los estudiantes, supervisores y compañeros

	1.
	Utiliza un vocabulario ajustado al trabajo universitario.
	
	
	
	
	

	2.
	Muestra respeto a la opinión de los demás.
	
	
	
	
	

	3.
	Se comunica fácilmente con sus supervisores (dialoga, presta atención, escucha)
	
	
	
	
	

	4.
	Es respetuoso y cordial en el trato con sus superiores y colegas.
	
	
	
	
	

	5.
	Muestra interés para atender a los estudiantes cuando se lo solicitan.
	
	
	
	
	

	Valores. Se refiere a la actuación del docente para propiciar en el aula y fuera de ella valores, como lo exigen los lineamientos que orientan la comunidad UNE y ayudan a la formación integral de los profesionales.

	1.
	Asiste regular  y puntualmente a clases,  y a sus horas de permanencia cuando le son  asignadas.
	
	
	
	
	

	2.
	Permite la expresión de acuerdos y desacuerdos en un ambiente de libertad y respeto.
	
	
	
	
	

	3.
	Muestra en su actuación docente identidad y sentido de pertenencia con la Universidad.
	
	
	
	
	

	4.
	Demuestra responsabilidad en su trabajo.
	
	
	
	
	

	5.
	Fortalece con su conducta los principios éticos que la Universidad trata de trasmitir a sus estudiantes.
	
	
	
	
	

	6.
	Cumple con las normas académicas y disposiciones reglamentarias.
	
	
	
	
	

	7.
	Informa a tiempo cualquier problema que le impida asistir a clase o a sus demás obligaciones docentes.
	
	
	
	
	

	8.
	Entrega los recaudos en el tiempo establecido (Pruebas de Lapso, listas blancas y verdes, etc.)
	
	
	
	
	

	9.
	Demuestra una actitud solidaria con los miembros de la comunidad universitaria.
	
	
	
	
	

	10.
	Demuestra leatad y compromiso con la Universidad y su Modelo Educativo.
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