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Autoevaluación de Desempeño del Docente.
Este instrumento tiene como objetivo  valorar el desempeño del docente en esta unidad curricular. Los resultados servirán para  elevar la calidad  académica en nuestra Universidad. ¡Su opinión es importante!
Período Lectivo:__________________
Período Académico: __________________________
Escuela: ___________________________________
Nombre del Docente: _________________________
Unidad Curricular: ______________________________________________________________
Seleccione la opción que usted considere apropiada para cada ítem: donde
1: Siempre          2: Casi Siempre          3: Algunas Veces          4: Nunca    5: No se
	 RECUERDE LA ESCALA UTILIZADA   1: Siempre     2: Casi Siempre    3: Algunas Veces    4: Nunca    5:No se

	N°
	Aspectos a Evaluar

	Desempeño Pedagógico: referido a la planificación académica y al conocimiento de  las estrategias, métodos y dinámicas que utiliza el docente en el aula para lograr el desempeño estudiantil definido para cada unidad curricular.

	1.
	Presento la planificación de la asignatura en el MIUNE CRONOGRAMA.
	
	
	
	
	

	2.
	Estimulo y motivo a los estudiantes para que comprendan el valor de la asignatura para su formación.
	
	
	
	
	

	3.
	Durante el desarrollo de las actividades de clases, comunico las ideas de manera clara y precisa. 
	
	
	
	
	

	4.
	Preparo las actividades de clase de acuerdo a las particularidades de cada una de las carreras.
	
	
	
	
	

	5.
	Durante el desarrollo de las actividades pedagógicas aclaro y explico todas las dudas que se  formulan.
	
	
	
	
	

	6.
	Combino la clase magistral con dinámicas en las que participan los estudiantes en equipo durante la sesión.  
	
	
	
	
	

	7.
	En el MIUNE CRONOGRAMA recomiendo   información bibliográfica o hemerográfica acorde con los contenidos de la asignatura.
	
	
	
	
	

	8.
	Aplico las evaluaciones de acuerdo a las fechas programadas en el  plan de evaluación descrito en el  MIUNE CRONOGRAMA.
	
	
	
	
	

	9.
	El contenido de las actividades de aula responde a la planificación entregada.
	
	
	
	
	

	10
	Informo oportunamente a los estudiantes los resultados de las evaluaciones.
	
	
	
	
	

	11.
	Presento a los estudiantes, en términos generales, los problemas   encontrados durante las actividades de evaluación como estrategia para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.
	
	
	
	
	

	12.
	Oriento a través de guiaturas o instructivos los criterios o aspectos que deben orientar la elaboración de  los trabajos de investigación, proyectos, ensayos, informes, entre otros.
	
	
	
	
	

	13.
	Sugiero material de apoyo a los estudiantes para facilitar su aprendizaje.  
	
	
	
	
	

	14.
	Utilizo herramientas informáticas u otros apoyos para facilitar la comunicación con los estudiantes.
	
	
	
	
	

	15.
	Me preocupo por mi  formación pedagógica participando en cursos, talleres, conversatorios sobre prácticas didácticas para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.
	
	
	
	
	

	Conocimiento: Se refiere al dominio que posee el docente sobre la disciplina que facilita y sobre los fundamentos de la Reforma Curricular de los Programas de Formación en la UNE.

	1.
	Poseo dominio sobre los contenidos que debo desarrollar en cada una de las asignaturas que imparto.
	
	
	
	
	

	2.
	Los contenidos que desarrollo durante las sesiones de clases son pertinentes a las particularidades de cada carrera.
	
	
	
	
	

	3.
	Conozco el Modelo Educativo de la UNE, los fundamentos de la Reforma Curricular, los perfiles generales y especifico de los egresados y el Programa Analítico de las Unidades Curriculares que administro.
	
	
	
	
	

	4.
	Conozco el proceso de investigación y sus metodologías para brindar asesoría y apoyo a los estudiantes que realizan pasantías, servicio comunitario o elaboran trabajos de grado. 
	
	
	
	
	

	5.
	Conozco las competencias y desempeños descritos para cada una de las unidades curriculares que administro.
	
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales: Se refiere a la manera en que interactúa el docente con los estudiantes, colegas y supervisores

	1.
	Tomo en cuenta las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes para obtener mejores resultados.
	
	
	
	
	

	2.
	Refuerzo las conductas positivas y fortalezas en los estudiantes.
	
	
	
	
	

	3.
	Me comunico fácilmente con, estudiantes, coordinadores, colegas y  supervisores (dialoga, presta atención, escucha)
	
	
	
	
	

	4.
	Estimulo y refuerzo la participación activa de todo el grupo de estudiantes.
	
	
	
	
	

	5.
	Manifiesto entusiasmo y buen humor durante toda las actividades académicas en las cuales participo.
	
	
	
	
	

	6.
	Promuevo la expresión de ideas y conocimientos.
	
	
	
	
	

	7.
	Utilizo un vocabulario ajustado al trabajo de aula, al nivel de sus estudiantes y al actuar universitario.
	
	
	
	
	

	8.
	Muestro respeto por la opinión de los estudiantes, colegas y supervisores.
	
	
	
	
	

	9.
	Evito las posturas despóticas, arrogantes, autoritarias.
	
	
	
	
	

	10.
	Atiendo a los estudiantes cundo me lo solicitan, fuera del horario de clases.
	
	
	
	
	

	Valores. Se refiere a la actuación del docente para propiciar en el aula y fuera de ella valores, como lo exigen los lineamientos que orientan la comunidad UNE y ayudan a la formación integral de los profesionales.

	1.
	Asisto regular  y puntualmente a clases,  y a las horas de permanencia cuando se me   asignan.
	
	
	
	
	

	2.
	Propicio en los estudiantes el trabajo en equipo y el diálogo en el aula.
	
	
	
	
	

	3.
	Soy objetivo e imparcial en el trato con los estudiantes. 
	
	
	
	
	

	4.
	Permito la expresión de acuerdos y desacuerdos en un ambiente de libertad y respeto.
	
	
	
	
	

	5.
	Incentivo el sentido de solidaridad entre los estudiantes apoyando el trabajo de equipo.
	
	
	
	
	

	6.
	Actúo  con sentido de  identidad y pertenencia con la Universidad.
	
	
	
	
	

	7.
	Propicio un ambiente favorable para que los estudiantes conozcan sus derechos y responsabilidades.
	
	
	
	
	

	8.
	Informo a tiempo cualquier problema que me impida asistir a clase o a otras obligaciones docentes.
	
	
	
	
	

	9.
	Entrego los recaudos en el tiempo establecido (Pruebas de Lapso, listas blancas y verdes, etc.)
	
	
	
	
	

	10.
	Evaluó y califico con justicia, equidad y transparencia.
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