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Contenidos:

Con el propósito de cumplir  cabalmente la  misión  de extensión,  la  Universidad Nueva Esparta  ha
creado  las  pasantías  dirigidas  a  la  comunidad  social  que  constituye  el  ambiente  externo  de  la
institución. 

La pasantía de extensión ha sido organizada a través de las siguientes actividades: Cursos breves de
adiestramiento al personal técnico y obrero de instituciones de servicio (escuelas, mercados, hospitales,
plazas, etc.) del sector público, sobre métodos y técnicas de mantenimiento preventivo y curativo de
construcciones. 

Charlas  divulgativas  dirigidas  a  Juntas  Vecinales,  comunidades  educativas  sobre  necesidades  y
procedimientos de conservación de construcciones de uno público, motivando el   surgimiento de una
actitud positiva de mantenimiento. 

Participar  con los  consejos  Municipales  en  él  diagnóstico,  programación,  ejecución,  supervisión  y
evaluación  de  programas   de   mantenimiento  de   construcciones   de   interés  social.  Curso  de
alfabetización. 

Campañas ecológicas.  El estudiante seleccionara el proyecto global de extensión del Departamento
dentro del cual desea diseñar y desarrollar su propia pasantía de extensión. 

Concluido  el  semestre,  el  estudiante  presentara  un  informe  de  avance  e  introduce  los  correctivos
necesarios para luego continuar ininterrumpidamente y concluir el siguiente semestre. El Departamento
de Extensión asigna un coordinador para orientar al estudiante en esta pasantía.


